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I. Uvodni ustanoveni

Tato smérnice o ochrané osobnich udaji a jejich zpracovavani (dale jen ,,Smérnice®) je
ustiednim, generdlnim a zékladnim vnitinim pfedpisem Druzstva upravujici podminky
ochrany osobnich tdaji a nakladani s nimi pfi ¢innosti Druzstva, resp. pii ¢innostech jeho
zamé&stnancl, jakoz 1 dalSich osob, pfipadné pfi Cinnostech vyplyvajicich z €lenstvi ve
Svazu Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev.

Tato Smérnice stanovi zakladni podminky (povinnosti) a odpovédnost pii zpracovani
osobnich udaji v Druzstvu, a to v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
EU 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajt, dale jen ,,GDPR"), jakoz i se souvisejicimi predpisy.

Podrobnéjsi pravidla ochrany osobnich udaji stanovi zvlaStni vnitini pfedpisy DruZstva,
jak jsou déle v této Smérnici uvedeny.

Vzhledem k tomu, ze Druzstvo zpracovava osobni udaje, je Druzstvo ohledn¢ alespon
nékterych zpracovani spravcem osobnich udaji. Tato Smémice se vztahuje na Druzstvo v
pozici spravce, piipadné zpracovatele osobnich udaji, ve smyslu GDPR a na vSechny
zaméstnance Druzstva a tfeti osoby nakladajici s osobnimi udaji.

Smérnice si klade za cil stanovit zdkladni podminky a informovat zaméstnance o
povinnostech vyplyvajicich z GDPR a souvisejicich pravnich ptedpisti a dosahnout toho,
aby v rdmci DruZstva bylo nakladano s osobnimi udaji v souladu s GDPR.

Odpovédné osoby, jakoz i1 vSichni zaméstnanci, jsou povinni spolupracovat a sdélovat si
vSechny podstatné informace tak, aby bylo dosazeno souladu zpracovani osobnich udaja
s GDPR a pravidly stanovenymi touto Smérnici.

II. Zakladni pojmy

Pro ucely této Smérnice se rozumi:

a. ,,0sobnimi udaji“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osob¢; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze piimo ¢i
nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno,
identifikacni Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator, nebo jeden ¢i vice zvlaStnich
prvki fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této fyzické osoby;

b. ,,zvlastni kategorii osobnich udaja*“ osobni udaje vypovidajici o etnickém ptvodu,
politickych nazorech, ndbozenském vyznani, filozofickém piesvédceni nebo Clenstvi
v odborech, jakoz i1 genetické udaje, biometrické udaje, udaje o zdravotnim stavu ¢i
sexualnim zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby;

c. ,subjektem udaju* fyzickd osoba, které se osobni udaje tykaji (mize se jednat o
zameéstnance, zakaznika, ¢lena druzstva apod.);

d. ,zpracovanim“ jakékoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi idaji nebo soubory
osobnich udajt, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupt;
jedna se napi. o shromazdéni, zaznamenani, uspotfadani, strukturovani, ulozeni,
prizptisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zptistupnéni
prenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani,
omezeni, vymaz nebo zniceni (toto vSak neni vyCerpavajici seznam);
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e. ,dalSim zpracovanim* zpracovani osobnich udajii za jinym ucelem, nez pro ktery
byly plvodné shromazdény, napt. dalS$i zpracovani voln¢ dostupnych udaji
(vefejnych udajli z katastru nemovitosti, které byly ptivodné shromézdény za icelem
vedeni evidence katastru nemovitosti apod.);

f. ,spravecem® fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vetejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery sam, nebo spolecné s jinymi urcuje Ucely a prostiedky zpracovani
osobnich udajti; Spravcem se pro ucely této Smérnice rozumi 1 Druzstvo;

g. ,zpracovatelem“ fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce; za urcitych podminek mtize
byt Druzstvo i v pozici zpracovatele nebo se miiZze jednat napt. o subjekt, ktery pro
Druzstvo zajiStuje ucetnictvi apod.;

h. ,,prijemcem* fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, kterym jsou osobni udaje poskytnuty, at’ uz se jedna o teti stranu, ¢i nikoli;
napt. OSSZ, FU, dafiové ¢&i celni organy apod.;

1. ,dozorovym uradem* nezavisly orgdn vefejné moci zifizeny Clenskym statem podle
&lanku 51 GDPR, v piipadé Ceské republiky Utad pro ochranu osobnich tdaji;

j. sautomatizovanym zpracovanim“ forma zpracovani osobnich udaji za pouziti
vypocetni techniky;

k. ,profilovanim* jakdkoliv forma automatizované¢ho zpracovani osobnich udaji
spoCivajici v jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektti vztahujicich se
k fyzické osobé, zejména krozboru nebo odhadu aspekti tykajicich se jejiho
pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci,
z4jmu, spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachazi, nebo pohybu; profilovanim je
napf. monitorovani chovani navstévnikti webovych stranek za Ucelem sledovani
jejich preferenci a nasledného zasilani obchodnich nabidek;

l. ,,pseudonymizaci“ zpracovani osobnich udaju tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny
konkrétnimu subjektu udaji bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou tyto
dodatecné informace uchovavany oddélen¢ a vztahuji se na né technickd a
organizaCni opatieni, aby bylo zajiS§téno, ze nebudou pfitazeny identifikované ¢i
identifikovatelné fyzické osobg;

m. ,tieti stranou® fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vetfejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery neni subjektem udaji, spravcem, zpracovatelem ani osobou piimo
podléhajici spravci nebo zpracovateli, jenz je opravnéna ke zpracovani osobnich
udaju;

n. ,porusSenim zabezpeceni osobnich udaju* poruSeni zabezpeceni, které vede
k ndhodnému nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zméné¢ nebo neopravnénému
poskytnuti nebo zpfistupnéni prenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych
osobnich udaj;

0. ,ditétem* fyzicka osoba mladsi 18 let, kterd dosud nenabyla plné svépravnosti ve
smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku,

p. »zaméstnancem* zaméstnanec Druzstva vykonavajici praci v pracovnim poméru,
piipadné osoby konajici praci pro Druzstvo na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, ¢i smluvni nebo spolupracujici pracovnici, podnikajici podle
jinych pravnich predpist.



II1. Zakladni zasady ochrany osobnich udaji

VSsichni zaméstnanci Druzstva jsou povinni dbat na to, aby byly pfi zpracovani osobnich

udaji dodrzovany nasledujici zasady:

a. Zakonnost, korektnost, transparentnost: Zpracovavat osobni daje je mozné pouze
korektnim, zdkonnym a transparentnim zpusobem, a to pouze na zaklad¢ pravnich
titula definovanych v této Smérnici. Spravci je uloZzena povinnost zajistovat v co
nejvetsi mife informovanost subjektl udaji a postupovat pii zpracovani osobnich
udajt oteviené a v souladu s GDPR.

b. Utelové omezeni: Ucel zpracovani osobnich tdajii uréuje ramec operaci, které lze
v daném ucelu zpracovani provadét. Vymezeni tcelu je pritom kli¢ovou povinnosti
spravce. Je zakazano zpracovavat osobni Udaje za jinymi Gcely, nez za kterymi byly
shromazdény. Z tohoto existuji vyjimky (napf. pokud k tomu dé& subjekt udaji
souhlas, pokud je novy ucel zpracovani slucitelny s ptivodnim apod.). Zpracovani za
jinymi ucely je tzv. dal§im zpracovanim.

c. Minimalizace udaji: Zpracovavaji a shromazd’uji se pouze ty osobni udaje, které
jsou relevantni a piiméfené vzhledem k Gcelu zpracovani, a pouze v takovém
rozsahu, ktery je nezbytny pro naplnéni vymezeného ucelu. Pokud by bylo mozné
dosahnout ucelu 1 bez zpracovani nékterych osobnich udajl, je nutné tyto nadbytecné
osobni udaje prestat zpracovavat (napt. pokud je spravce schopen ztotoznit subjekt
udajii 1 bez rodného cisla apod.).

d. Presnost: Zpracované tidaje musi byt piesné a musi odpovidat skutecnosti a v ptipadé
potieby (dle povahy daného zpracovani) je spravce povinen provadét jejich
aktualizaci. Jakmile spravce ¢i zpracovatel zjisti, Ze udaje jsou nepiesné, piijme
veSkera rozumna opatfeni k tomu, aby nepiesné udaje opravil nebo zlikvidoval.
Pfesnost musi byt zajiStovana v pribéhu zpracovani 1 shromazd’ovani udajt
v rozsahu rizika piipadné 0jmy subjektu udaji. Subjektiim udaji musi byt ulozena
povinnost hlasit pfipadné zmény diive uvedenych osobnich udajii. Spravce
neodpovida za neptesnost tdaje, pokud mu subjekt tdaji poskytne idaj nepravdivy.

e. Omezeni a forma uloZeni: Osobni Udaje se uchovavaji pouze po dobu, kterd je
nezbytna pro ucely, pro které jsou osobni tidaje zpracovavany. Po skonceni této doby
se spravci ukladd povinnost osobni udaje zlikvidovat (vymazat ¢i anonymizovat), to
neplati, pokud je dédna ncktera z vyjimek stanovenych v GDPR. Osobni udaje jsou
uchovavany ve formé, kterd neumoziiuje pfistup neopravnénych osob k témto
udajim.

f. Integrita a diivérnost: Osobni daje se zpracovavaji takovym zplsobem, ktery zajisti
jejich zabezpeceni pied neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a déle také
zni¢enim, poSkozenim ¢i ztratou apod.

Za tucelem naplnéni zdsady odpovédnosti jsou pro ucely této Smeérnice stanoveni

nasledujici odpovédni pracovnici:



a. Statutarni zastupci - predsedkyné predstavenstva a mistopfedseda druzstva - fidi
zpracovani, provadéni a kontrolu ochrany osobnich dat v druzstvu, posuzuji miru
intenzity poruseni této ochrany, fesi kontakty a hlaseni pro Utad ochrany osobnich
dat a zastupuji Druzstvo v téchto vécech vuci statnim organtim, organizacim a
podnikatelskym subjekttim.

b. Odpovédni pracovnici — dale jen ,,odpovédni pracovnici (OP)“ - stanoveni podle
platného Organizac¢niho fadu ze dne 18. 4. 2016, jako pfimo podfizeni pracovnici
predsedkyné druzstva a v ostatnich usecich urceni pracovnici vedoucimi jednotlivych
skupin a usek, takto:

1) Predsedkyn¢ druzstva — sekretariat, clenské vztahy, vzdélavani lidskych zdroja
pravni utvar
bezpecnost a ochrana zdravi a pozéarni ochrana
odpovédni pracovnici - 3
2) Ekonomicka skupina - ttvar mezd a zaméstnaneckych vztahii
vSeobecna uctarna, uctarna prodejen
uctarna likvidace faktur
danova a finan¢ni agenda, pokladna
utvar IS a vypocetnich systému
odpovédni pracovnici — 5
3) Provozné-obchodni skupina — provozni odbor
evidence a inventarizace majetku
obchodni tsek
energetik
sprava syst¢ému BOSS
odpovédni pracovnici - 5
4) Technicky odbor - domovni hospodafstvi
podatelna-spisovna
odpovédni pracovnici — 2
5) Velkoobchod-administrativa — obchodni oddé€leni
uctarna VO a fakturace
kontrola kvality, ostrah
odpovédni pracovnici - 3
6) Provoz skladu velkoobchodu — expedice zbozi
jednotlivé sklady
odpovédni pracovnici — 2
Odpovédni pracovnici odpovidaji za feSeni ochrany osobnich dat ve smyslu této
Smérnice, jak v ramci plsobnosti v odbornych utvarech kde piisobi, tak také v ramci
utvard, které byly do jejich kompetence svéfeny. Za jednotlivé tseky dle organiza¢niho
fadu tak zodpovidaji jako odpovédni pracovnici vedouci jednotlivych usekti a povéteni
odpovédni pracovnici za shora uvedené ttvary.



IV. Povinnost ml¢enlivosti

Kazdy, kdo se jakymkoli zpGsobem podili na zpracovani osobnich udaji nebo s nimi
pfichazi do styku, ¢i se o nich jakkoliv jinak dozvi, je povinen zachovavat o téchto
udajich ml¢enlivost. To neplati, pokud se jedna o informace jinak zvetejnéné, nebo pokud
to ukladdaji pravni predpisy. Povinnost mlcenlivosti trva také po ukonceni
pracovnépravniho vztahu. Podrobnosti stanovi pracovni smlouva, ptipadné¢ dalsi smlouvy
(napf. s externimi zpracovateli osobnich udaji).

V. Pravni tituly

Zpracovani osobnich udaji probihd vzdy na zéklad¢ prévniho titulu uvedeného v ¢l
V.odst. 3. této Smérice. Bez pravniho titulu nelze osobni tidaje zpracovavat, resp.
jednalo by se o zpracovani nezdkonné.

Prévni titul musi byt stanoven nejpozdé€ji spolu s ucelem daného zpracovani. Pravni titul

navrhne a prabézné sleduje odpovédny pracovnik (OP). Dale se postupuje dle ¢l. VII.

odst. 2. Smérnice.

Osobni udaje lze zpracovavat vzdy pouze v odpovidajicim rozsahu a pouze na zékladé

téchto pravnich titult:

a) subjekt udajii udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich idaji pro jeden ¢i vice
konkrétnich ucelu;

b) zpracovani je nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz stranou je subjekt udajii, nebo pro
provedeni opatieni piijatych pfed uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu
udaju;

¢) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dulezitych zajmi subjekt udaji nebo jiné
fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmi piislusného spravce i treti
strany, kromé ptipadd, kdy pfed témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zékladni
prava a svobody subjektu udaji vyzadujici ochranu osobnich udaji;

Na zakladé€ souhlasu subjektu udaji Ize osobni udaje zpracovavat pouze v ptipad¢, Ze pro

dané zpracovéani s ohledem na ucel zpracovani neni mozno vyuzit jiny pravni titul

uvedeny v odst. 3. pism. b) az e) tohoto ¢lanku Smérnice. Souhlas jako pravni titul
daného zpracovani by tedy mél byt uzivan pouze jako krajni feSeni zachovani zakonnosti
daného zpracovani.

Pod pravni titul uvedeny v odst. 3. pism. b) tohoto ¢lanku Smérnice (%. ,,zpracovani je

nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz stranou je subjekt udajii, nebo pro provedeni opatreni

prijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udajii*) 1ze podradit pouze
uzavieni ¢i plnéni smluvniho zavazku. Aby mohl byt tento pravni titul vyuzit, musi byt
stranou dan¢ smlouvy sam subjekt udajl, anebo zadost o uzavieni smlouvy musela vzejit
piimo od subjektu udaji. Tento pravni titul se nevztahuje na zpracovani osobnich udaja

v disledku nesplnéni zavazku.

O prévni titul uvedeny v odst. 3. pism. c) tohoto ¢lanku Smérice (4. ,,zpracovani je

nezbytné pro splnéeni pravni povinnosti, kterd se na sprdvce vztahuje ‘) lze zpracovani

osobnich udajii opfit pouze v ptipadé¢ povinnosti stanovené evropskym c¢i tuzemskym



pravnim ptedpisem natolik urcité, Ze z ni Ize urcit, jaké zpracovani ma byt provadéno a
spravce (zpracovatel) nema na vybeér, jak a zda tuto povinnost splni.

Na zékladé pravniho titulu uvedeného v odst. 3. pism. d) tohoto ¢lanku Smérnice (7.
,,zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dulezitych zajmu subjektii udaju nebo jiné
fyzické osoby“) lze zpracovavat osobni Udaje jedin¢ tehdy, pokud je zpracovani nutné
k predejiti vzniku jmy subjektu udaja ¢i tieti osoby na zdravi ¢i Zivote.

V piipadé zpracovani osobnich udaji na zakladé pravniho titulu uvedené¢ho v odst. 3.
pism. e) tohoto clanku Smérnice (Yj. ,,zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych
zdajmui prislusného spravce ci treti strany, kromé pripadii, kdy pred témito zajmy maji
prednost zdajmy nebo zdkladni prava a svobody subjektu udajii vyzZadujici ochranu
osobnich udajii*) musi byt pted zahajenim zpracovani osobnich tdajii provedeno tzv.
komplexni posouzeni.

Komplexni posouzeni se skldda z téchto krok:
a) Definovani opravnéného z4jmu.
b)Posouzeni kritéria nezbytnosti (tj. posouzeni, zda nelze sledovaného cile dosdhnout
jinymi, mén¢ invazivnimi prostiedky).
c¢) Ptipadné dle potteby Balan¢ni test.
Balanc¢ni test se skldda z nasledujicich krokt:
a) Posouzeni vahy opravnéného zdjmu
e zajmy spravce v¢. zékladnich prav a svobod (svoboda projevu, podnikani apod.),
vzdy je vSak tfeba zkoumat, zda je zpracovani nezbytné a proporcionalni
e vefejné zajmy a z4jmy komunity — vetejnosti (dobro¢inné Cinnosti, odhalovani
korupce, ptredchazeni podvodiim) jeho existence muze posilit opravnény zajem
spravce a pridat mu na vaze
e ostatni opravnéné zajmy (subjektivni z&jmy spravce, sitova bezpe¢nost, piimy
marketing)
e pravni, kulturni nebo spolecenské uznani opravnéného zajmu — jeho existence je
schopna pfidat na vaze opravnénému z4jmu spravce
b) Posouzeni disledki zpracovani pro subjekty
e veskerad piima i nepfimé Gjma, které mize vzniknout, ale i emocialni dopad (napf.
stres ze ztraty kontroly nad osobnimi udaji apod.)
e identifikace a nutnost zhodnotit pozitivni i negativni dopady kvantitativné, ale
zejména kvalitativné
e nejen Ujma, kterou zpisobi spravce sam, ale 1 jednanim tieti osoby (po piedani
apod.)
¢) Vyvazeni zajmu s disledky, které miize zpracovani na subjekt mit
e nutno povazit zajmy
e povazi se i vyhoda oproti pravdépodobnosti a velikosti ijmy
e vysledkem by idealn¢ mélo byt, Ze zdjem subjektii neprevysi zajmy spravce, tedy
ze vyhody ptevazi dopad do prav a svobod subjektu udaja
d) Posouzeni dostatecnosti planovanych opatieni a zaruk
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e pii provadéni testu je nezbytné vzit v Givahu opatieni, kterd ma spravce v planu
provést podle GDPR (ucelové omezeni apod.)

e nejisty az neuspokojivy vysledek testu je mozné zvratit piijetim dodatecnych
zaruk, diky kterym opradvnény zajem spravce nakonec pievazi zajmy subjektu
udaju

e ¢im vyznamngj$i je dopad zpracovani na subjekt Udajd, tim vEétsi musi byt
vénovana pozornost relevantnim zarukam.

Osobni udaje smi byt z titulu opravnénych z4jmu spravce ¢i tteti strany uvedeného v odst.
3. pism. e) tohoto c¢lanku Smeérnice zpracovavany jediné tehdy, kdyz na zékladé
komplexniho posouzeni a piipadného balan¢niho testu bude zjisténo, ze zajmy nebo
zékladni prava a svobody subjektu udaji neptfevazi nad opravnénymi zdjmy spravce Ci
tieti strany. V piipadé neuspokojivého vysledku balan¢niho testu je nutné ptfijmout dalsi
opatfeni k naprave nedostatki a test opakovat nebo od zpracovani osobnich udajl upustit.
Komplexni posouzeni véetné piipadného balan¢niho testu musi byt provedeno jesté pied
zahdjenim zpracovani z titulu opravnénych zajmia spravce Ci tfeti strany. O provedeni
komplexniho posouzeni a balan¢niho testu se vyhotovi pisemny zaznam, ktery obsahuje
popis a vysledek provedeni jednotlivych krokt. Komplexni posouzeni v¢etn¢ balancniho
testu a vyhotoveni zdznamu o tomto komplexnim posouzeni provede pftislusny
odpovédny pracovnik (OP). U jiz provadénych zpracovani je tato osoba povinna
vyhotovit komplexni posouzeni bez zbyte¢ného odkladu po piidé€leni této odpovédnosti,
resp. po prijeti této Smérnice.

VI. Ugely zpracovani osobnich udaji

Kazdému zpracovani osobnich tdaji musi byt stanoven urcity, vyslovné vyjadieny a
legitimni Géel. U¢el musi byt stanoven natolik ur¢ité, aby zné&j bylo patrné, jakéa
konkrétni zpracovani na zakladé néj budou probihat.

Bez stanoveni urcit¢ho, vyslovné vyjaddieného a legitimniho tUcelu nelze osobni udaje
zpracovavat.

Ucel musi byt stanoven nejpozd&ji pii shromazd’ovani osobnich Gdaji. Ucel navrhne
odpovédny pracovnik (OP), odpovédny za dané zpracovani dle ¢l. III. odst. 2. Smérnice.
Dale se postupuje dle ¢l. VII. odst. 2. Smérnice.

Osobni tdaje 1ze pro urcity ucel zpracovavat pouze v nezbytném rozsahu a po nezbytné
dlouhou dobu. Pokud neni po uplynuti nezbytné dlouhé doby provadéno dalsi zpracovani
za ucelem slucitelnym s piivodnim ucelem, nelze osobni tdaje dale zpracovavat a musi
byt zlikvidovany.

Ma-li dojit ke zpracovani osobnich udaji za jinym ucelem, nez ke kterému byly osobni
udaje puvodné shromdzdény (dale jen ,dalsi zpracovani*), musi byt takové dalsi
zpracovani zalozeno na souhlasu subjektu Udaji nebo pravu ¢lenského statu ¢i Unie.
Pokud dalsi zpracovani neni zaloZeno na souhlasu subjektu udajii nebo na pravu Unie ¢i
clenského statu, musi byt provedeno tzv. posouzeni slucitelnosti tceli, které musi byt
provedeno pred zahajenim dal$iho zpracovani.

V ramci posouzeni slucitelnosti ucell jsou zvazovany zejména tyto otazky:



ejakakoli vazba mezi Ucely, kvlili nimZz byly osobni udaje shromdzdény, a ucely
zamysleného dalSiho zpracovani;
e okolnosti, za nichz byly osobni udaje shromazdény, zejména pokud jde o vztah mezi
subjekty udajii a spravcem;
epovaha osobnich udajl, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich
udajli nebo osobni tidaje tykajici se rozsudkll v trestnich vécech a trestnych ¢ini;
e mozn¢ dusledky zamysleného dalSiho zpracovani pro subjekty tdaji;
e existence vhodnych zaruk (napf. Sifrovani nebo pseudonymizace).
Dals§i zpracovani, které je posuzovano v ramci testu slucitelnosti ucelti, smi byt
provedeno jediné tehdy, pokud ucel dalSiho zpracovani v posouzeni slucitelnosti ucela
obstoji a bude vyhodnocen jako slucitelny s pivodnim tcelem.
Posouzeni slucitelnosti ucelti provadi a zdznam o tomto posouzeni vyhotovuje odpovédny
pracovnik (OP), a to pfed zahdjenim dal§iho zpracovéani. Druzstvo je povinno o tomto
dalSim zpracovani informovat subjekty udajt.

VII.Spole¢na ustanoveni k pravnim titulim a aceliim

Na zpracovani osobnich udajii pouze na zdklad¢ pravnich titulti ptedpokladanych GDPR
a za urcitym, vyslovné vyjadienym a legitimnim tcelem dohlizi odpovédny pracovnik
(OP). Tato osoba je povinna také pravidelné kontrolovat i existenci pravniho titulu nebo
jeho piipadnou zménu.

Pisemny ndvrh znéni ucelu a pravniho titulu daného zpracovani navrzeného odpovédnou
osobou za dané zpracovani, ktery byl proveden na zaklad¢ ¢l. V. odst. 2 a VI. odst. 3.
Smérnice pted jeho vydanim v piipadé€ potfeby konsultuje s pravnim utvarem.

V ptipad¢, Ze dojde pfi zpracovani osobniho udaje ke zméné pravniho titulu ¢i ucelu
zpracovani, informuje odpovédny pracovnik (OP) o této zmén¢ neprodlené subjekt udaju.
Pravni titul 1 ucel kazdého zpracovani jsou uvedeny v registru Zpracovénil, za jehoz
vedeni odpovidaji ptislusni odpovédni pracovnici (OP).

Pokud pravni titul a/nebo ucel daného zpracovani osobnich udaji odpadne ¢i dojde
k naplnéni ucelu, jsou zaméstnanci povinni informovat odpovédného pracovnika (OP),
ktery zajisti, aby bylo zpracovani ptisluSnych osobnich tdajii okamzité ukonceno a udaje
byly zlikvidovany.

VIII. Souhlas subjektu tidaji se zpracovanim osobnich udaji

Ma-li byt zpracovani osobnich udajii zalozeno na souhlasu subjektu udaji, musi tento
souhlas spliiovat vSechny nalezitosti dle ¢l. 7 GDPR, zejména musi byt svobodny,
konkrétni, informovany a jednozna¢ny. Nespliiuje-li souhlas pozadavky dle ¢l. 7 GDPR,
nelze na jeho zdklad€ osobni udaje zpracovavat.

! Registr zpracovani je prehled vSech operaci zpracovani osobnich udajt, které Druzstvo provadi. Tento registr je
ucinnym prostiedkem kontroly, zda jsou udaje zpracovavany jen po nezbytné dlouhou dobu, pouze nezbytném
rozsahu apod. Registr zpracovani mize ulehcit také prokazovani plnéni povinnosti v pfipadé kontroly ze strany
dozorového uradu. Registr by mél obsahovat zejména u kazdého jednotlivého zpracovani ucel, pravni titul, dobu
zpracovani, konkrétni osobni tidaje, kategorii subjekti idajti, popis toho, jak spravce tyto osobni tdaje ziskal,
jak s nimi naklada, kde je ma ulozené, kdo k nim ma pfistup, komu je piedava apod.
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Aby mohl souhlas slouzit jako pravni titul pro zpracovani osobnich udaji, musi byt
udélen pisemné ¢i elektronicky a musi byt oddélen od ostatnich skutecnosti, tedy musi
tvofit samostatny dokument (tedy nesmi byt naptiklad soucasti obchodnich podminek).
Pied udélenim souhlasu je subjekt udaji informovan o vSech skutecnostech a okolnostech
zpracovani, aby byl souhlas skute¢né informovany. Zejména je subjekt tidajii obeznamen
s:

a)totoznosti spravce,

b)ucelem zpracovani,

c¢)moznosti souhlas kdykoli odvolat.

Vzorovy souhlas subjektu tdaji se zpracovanim osobnich udajii tvoii ptilohu €. 2 této
Smérnice.

Souhlas subjektu udaji se zpracovanim osobnich daju je archivovan v databazi souhlasii
po celou dobu zpracovani osobnich udaji. Databazi souhlasii vede odpovédny pracovnik
(OP), ktery je povinen kdykoliv prokazat vSechny skute¢nosti kazdého souhlasu dle odst.
6. tohoto ¢lanku Smérnice.

V databazi souhlast je ke kazdému souhlasu evidovano:

a) kdo je subjektem udaja,

b) kdy byl souhlas ud¢len,

¢) k jakému zpracovani a za jakym ucelem byl souhlas udélen,

d) v jaké form¢ byl souhlas udé€len a jaky byl jeho obsah,

e) udaj o tom, zda a ptipadné kdy byl souhlas odvolan.

Po uplynuti doby, na niz byl souhlas udélen, nebo poté, co byl souhlas odvolan, musi byt
souhlas 1 osobni udaje, k jejichz zpracovani byl souhlas udélen, bez zbytecného odkladu
zlikvidovany (vymazany nebo anonymizovany). Vymaz nebude proveden pouze u téch
osobnich udajt, které jsou dale zpracovavany na zakladé jiného pravniho titulu.

V piipad¢ odvolani souhlasu je dokument, v némz subjekt tidajii sviij souhlas odvolava
bez zbyte¢né¢ho odkladu pfedan odpovédnému pracovnikovi (OP), ktery zajisti, aby bylo
zpracovani pfislusnych osobnich udaji okamzité¢ ukonfeno a tyto udaje byly
zlikvidovany a aby byly neprodlené¢ vyzvéani k likvidaci téchto osobnich tdaji také
vSichni zpracovatelé, kterym byly osobni udaje predany.

IX. Obecné k pravim subjekti udaji a komunikaci s nimi

Odpovédny pracovnik (OP) odpovida za dodrzovani zplisobu komunikace se subjekty
udajli, za plnéni informacni a oznamovaci povinnosti vii€i subjektim udaji a jinym
externim subjektim a vyfizovani veskerych zadosti subjektti udajt dle této Smérnice, a to
kazdy za svoji odbornou plisobnost a pracovni ¢innost pfislusného utvaru. Tato osoba
odpovidé rovnéz za vymaz a likvidaci osobnich tdaji, a to v souladu s touto Smérnici a
spisovym, archivnim a skartaénim faddem Druzstva. Odpovédna osoba stanovena v tomto
odstavci spolupracuje zejména s osobami odpovédnymi za dané zpracovani dle ¢l. 111
odst. 2. Smérnice. .

Odpovédna pracovnik (OP) jako Spravce (osoba stanovena v predchozim odstavei) musi
se subjekty udaji komunikovat a informace jim sd€lovat struénym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno piistupnym zplsobem za pouziti jasnych a jednoduchych
jazykovych prostredki.
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Spravce musi piijmout vhodna opatfeni, aby se na n¢ho subjekt udaji mohl obratit
alespon:

a) pisemné (postou),

b) elektronicky (napft. pies webovy formular) a

¢) ustné (osobni navstévou nebo telefonicky).

Zpusob komunikace musi byt zvolen tak, aby byl vhodny a pfiméieny okolnostem
zpracovani. Spravce musi respektovat zptisob komunikace zvoleny subjektem tudajt.
Veskera komunikace (v¢€. jejiho obsahu a doby jejiho provedeni) se subjekty tidaji musi
byt zaznamenana pro ucely jejiho pozdé¢jsiho dolozeni. Za toto dolozeni je odpoveédna
osoba dle odst. 1. tohoto ¢lanku Smérnice.

X. Informacni povinnost v pripadé ziskani osobnich idaji piimo od subjektu udaja

V ptipad¢, kdy spravce ziskava osobni tdaje pifimo od subjektu udaji (sdéli mu je
osobng¢, telefonicky, vyplni Zadost apod.), musi byt subjektu udaji v okamziku ziskdni
téchto osobnich udaji poskytnuty alespoil nasledujici informace:

a) totoznost a kontaktni udaje spravce a jeho zastupce ve vécech ochrany osobnich udajt;
b) ucely zpracovani, pro které jsou osobni udaje ur¢eny, a pravni zaklad pro zpracovani;

¢) opravnéné zajmy spravce nebo tieti strany v piipad€, Ze je zpracovani zaloZeno na
pravnim titulu opravnéného zéjmu;

d) ptijemce nebo kategorie ptijemcti osobnich udaji;

e) zpusob a rozsah zpracovani a ptipadné dopady tohoto zpracovani do prav a svobod
subjekti daji;

f) doba, po kterou budou osobni udaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria
pouzita pro stanoveni této doby;

g) existence a zpusob uplatnéni prava pozadovat od spravce pfistup k osobnim udajim
tykajicim se subjektu udajii, jejich opravu nebo vymaz, popifipadé omezeni
zpracovani, a vznést ndmitku proti zpracovani, jakoz i prava na ptenositelnost tidaji;

h) pokud je zpracovani zaloZzeno na souhlasu subjektu udajli, existenci prava odvolat
kdykoli souhlas, aniz by tim byla dotena zakonnost zpracovani zalozend na
souhlasu udéleném pted jeho odvolanim;

1) existenci prava podat stiznost u dozorového uradu;

J) skuteCnost, zda poskytovani osobnich udaji je zakonnym ¢i smluvnim pozadavkem,
nebo pozadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda ma subjekt udaji
povinnost osobni udaje poskytnout, a ohledné¢ moznych disledkti neposkytnuti téchto
udaji;

k) skutecnost, ze dochdzi k automatizovanému rozhodovéni, vcetn¢ profilovani, a
pfinejmenSim v téchto piipadech smysluplné informace tykajici se pouzitého
postupu, jakoz i vyznamu a ptfedpoklddanych disledk takového zpracovani pro
subjekt udaju.

Informace dle ptfedchoziho odstavce této Smérnice nemusi byt subjektu tdajt poskytnuty,

pokud je spravce schopen prokdzat, ze tyto informace subjekty udaju jiz maji. V piipadé

vyslovné zadosti subjektu idaji vSak musi byt informace poskytnuty i opetovné.
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XI. Informacni povinnost v pripadé ziskani osobnich udaji jinak nez od subjektu udaju

1.

Jestlize osobni tidaje nebyly ziskany ptimo od subjektu udaju, poskytne spravce subjektu

udajt tyto informace:

a) informace uvedené v ¢l. X. odst. 1. této Smérnice, a to kromé informaci dle ¢l. X. odst.
1. pism. k) této Smérnice;

b) kategorie osobnich udaji, o jejichz ziskani a zpracovavani spravce informuje;

¢) zdroj osobnich udajt.

Informace dle odst. 1. tohoto Clanku Smeérnice musi byt poskytnuty v nasledujicich

lhitach:

a) bez zbyte¢ného odkladu, a to nejpozdéji do jednoho mésice od ziskani osobnich uda;ji;

b) v pfipad¢ navazani komunikace se subjektem udajd, nejpozdé€ji v okamziku, kdy
poprvé dojde k uvedené komunikaci;

¢) v ptipad¢ zptistupnéni osobnich udajii jinému piijemci, nejpozdéji pii prvnim takovém
zptistupnéni osobnich udajt.

Informace dle odst. 1. tohoto ¢lanku Smérnice nemusi byt subjektu tdaji poskytnuty v

nasledujicich ptipadech:

a) spravce je schopen prokazat diivéjsi poskytnuti informaci subjektu udaj; v ptripadé
vyslovné zadosti subjektu idaji vSak musi byt informace poskytnuty i opétovné;

b) poskytnuti informaci neni mozné nebo by vyzadovalo nepfiméfené usili (napf. pokud
nejsou znamy kontaktni tdaje subjekt udaju a tyto kontaktni udaje je nemozné nebo
velmi obtizné ziskat);

¢) poskytnuti informaci by zmatilo cil dané¢ho zpracovani (napt. odhaleni podvodu)

d) ziskavani nebo zptistupnéni osobnich udaji je vyslovné stanoveno pravnim fadem,;

e) osobni udaje jsou spravcem zpracovavany jako divérné a vSechny osoby, které s nimi
piijdou do styku, jsou povinny zachovévat sluzebni nebo profesni tajemstvi, véetné
zakonné povinnosti ml¢enlivosti.

XII. Informacni povinnost v pripadé dalSiho zpracovani

Pokud spravce hodla osobni tidaje dale zpracovavat pro jiny ucel, nez je ucel, pro ktery

byly shromazdény, poskytne subjektu udaji jesté pied dal§im zpracovénim informace o

tomto jiném ucelu a dale;

a) informace uvedené v €l. X. odst. 1. této Smérnice, pokud byly osobni udaje ziskany
piimo od subjektu udajt, nebo

b) informace uvedené v ¢l. XI. odst. 1. této Smérnice, pokud osobni tdaje nebyly ziskany
pfimo od subjektu udaji.

Informace dle pfedchoziho odstavce této Smérnice nemusi byt subjektu udaji poskytnuty

v piipadech

a) uvedenych v ¢l. X. odst. 2. této Smérmice, pokud byly osobni udaje ziskany pifimo od
subjektu daji, nebo

b) uvedenych v ¢l. XI. odst. 3. této Smérnice, pokud osobni udaje nebyly ziskany pfimo
od subjektu udaji.
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XIII. Oznamovaci povinnost vii€i prijemctim osobnich udaja

Spravce (osoba uvedend v ¢l. IX. odst. 1. Smérnice) oznamuje jednotlivym piijemctim,
jimz byly osobni udaje zptistupnény, veskeré opravy nebo vymazy osobnich udajii nebo
omezeni zpracovani, s vyjimkou ptipadu, kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje
nepiimérené usili.

Spravce informuje subjekt udajii o piijemcich dle ¢l. X. odst. 1. a ¢l. XI. odst. 1. této
Smérnice.

XIV. Prava subjekti adaji

Spravce — Druzstvo - stanovi jednoduché postupy, jak se na néj subjekty udaji mohou
obracet za ucelem uplatnéni svych prav. Spravce, resp. osoba uvedena v ¢l. IX. odst. 1
Smérnice, je povinen v rdmci informacéni povinnosti aktivné upozoriiovat subjekty udajii
o jejich pravech a o tom, jak a kde je mohou uplatiiovat.

Pti vyfizovéani zadosti i1 pfi informovani subjekti udajti o postupech vyfizovani zadosti
musi byt vzdy dodrzeny zasady komunikace se subjekty udajii uvedené v ¢l. X. az XIII.
této Smeérnice. Postup pfi vyfizovani zadosti, vcetné¢ odivodnéni zplsobu vyiizeni
zé4dosti, musi byt zaznamenan.

XV.Identifikace subjekti udaja

Pted vyfizenim kazdého uplatnéného prava musi byt bezpecné identifikovan subjekt
udaju tak, aby neopravnéna osoba nemohla ziskat, smazat ¢i pozménit osobni udaje
jiného subjektu udajt.

Konkrétni zplisoby identifikace subjektti udaji musi byt stanoveny individualné, s
pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani i1 k rizné
pravdépodobnym a riizné¢ zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob.
Pozadavky na ovéfeni totoznosti je mozno stanovit dle konkrétnich uplatnénych prav
(napf. u zadosti o potvrzeni o zpracovani tdaju je riziko niz8i nez u zadosti o poskytnuti
kopie udaji. Z toho divodu mize byt u prvniho druhu zadosti vyzadovany nizsi naroky
na ovéteni totoznosti subjektu udaja apod.).

XVI. Lhiita pro vyrizeni Zadosti subjekti udaji a zpisoby jejiho vyrizeni

Do jednoho (1) mésice od obdrZeni zadosti subjektu tdaji musi byt:

a) zadosti vyhovéno, nebo

b) zadost odmitnuta, nebo

¢) lhtita pro vyfizeni zadosti prodlouzena.

Zadosti je vyhovéno, pokud jsou provedena pozadovani opatfeni a subjekt tdaji je o
téchto opatfenich informovan, piipadné pokud je subjekt tudaji informovan o
skute¢nostech, o které zadal apod.

Zadost je odmitnuta, pokud je odmitnuto provedeni pozadovanych opatfeni a subjekt
udajl je informovan o diivodech takového odmitnuti spolu s pou¢enim o moznosti podat
stiznost u dozorového uradu a o moznosti zadat soudni ochranu.

Prodlouzeni lhity dle odst. 1 pism. c) tohoto ¢lanku Smérnice je mozné az o dva (2)
meésice. Soucasné s prodlouzenim lhiaty musi byt subjekt udaji informovéan o jejim
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prodlouzeni a diavodech tohoto prodlouzeni. Pokud byla lhiita prodlouzena, musi byt
zadosti ndsledné v prodlouzené 1htité vyhovéno.
5. Zadosti miZze byt vyhovéno i z&asti. Ve zbylé ¢asti musi byt zadost odmitnuta.

XVII. Poplatky za vyrizeni Zadosti

1. Vyfizovani zadosti je zasadné bezplatné. Poplatky spojené s vytizenim zddosti mohou byt
pozadovany pouze vyjimecné dle odst. 2. tohoto ¢lanku Smérnice.

2. Jsou-li zadosti podané subjektem idajli zjevné nediivodné nebo nepiimérené mize byt:

a) uloZen pfiméieny poplatek zohlediiujici administrativni ndklady spojené s poskytnutim
pozadovanych informaci nebo sdéleni nebo s u&inénim pozadovanych tikonii;* nebo
b) odmitnuto Zadosti vyhovét.

3. Zjevné¢ nedivodnou je takova zadost, kterd zcela postrdda odivodnéni (pokud je
odiivodnéni nezbytné) a nelze ani vykladem dovodit, o co se subjektu udaji jedna (to
neplati napf. u prava na pfistup) apod.

4. Zjevné nepfimétenou je takova zadost, ktera se napi. opakuje apod.

5. Zjevnou nedliivodnost nebo nepfimétenost musi byt spravce schopen dolozit.

XVIIIL. Pravo na pristup

1. Subjekt osobnich udaji ma pravo pozadovat po spravci,

a) aby mu poskytl informaci o tom, zda spravce zpracovava osobni udaje, které se ho
tykaji, a /nebo

b) aby mu ptipadné zpracovavané osobni udaje zptistupnil.

2. Na zadost subjektu udajii musi byt poskytnuty nasledujici informace:

a) informace (potvrzeni) o tom, zda spravce zpracovava osobni udaje;

b) kopie zpracovavanych osobnich udaju;

¢) informace o zpracovanich provadénych v minulosti;

d) tcely zpracovani;

e) kategorie dotcenych osobnich udaji;

f) ptijemci nebo kategorie pfijemcii, kterym osobni udaje byly nebo budou zpftistupnény;

g) planovana doba, po kterou budou osobni udaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urcit,
kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

h) existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udajl tykajicich se
subjektu tdaji nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani;

1) pravo podat stiznost u dozorového tiadu;

j) veskeré dostupné informace o zdroji osobnich tdajii, pokud nejsou ziskany od
subjektu tdaji;

k) skute¢nost, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, a pfinejmensim v téchto
piipadech smysluplné informace tykajici se pouzitého postupu, jakoz i vyznamu a
predpokladanych disledkii takového zpracovani pro subjekt udajii.

2 Zvlastni vnitini piedpis (cenik poplatkil) miZe blize upravit vysi poplatkii za vykizeni zadosti a diivody jejich
vyméieni.
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Zadost miize byt subjektem Udaji omezena pouze na nékteré informace. Pokud vsak
zadost omezena nebude, je nutné poskytnout vSechny informace a udaje dle odst. 2.
tohoto ¢lanku Smérnice.

Zptistupnénim daju dle odst. 1. pism. b) tohoto ¢lanku Smérnice se rozumi poskytnuti
kopie zpracovavanych osobnich tidaji. Poskytnuti prvni kopie zpracovavanych osobnich
udaju je vzdy bezplatné. Bezplatné je také poskytnuti kopie po kazdé zméné osobnich
udajt nebo po uplynuti doby, za kterou lze divodné oekavat zménu osobnich udajt.
Kopie zpracovavanych osobnich udaji nebudou poskytnuty, jestlize by tim byla
nepiiznivé dotcena prava a svobody jinych osob.

XIX. Pravo na opravu

Subjekt tdaji ma pravo pozadovat:

a) opravu nepiesnych osobnich udajti a

b) doplnéni netiplnych osobnich tdaji.

V piipad¢, Ze subjekt udaji podé zadost dle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku Smérnice, musi
spravce bezodkladné oveéfit, zda jsou osobni tidaje skute¢né nepiesné, a po tuto dobu
omezit zpracovani dotéenych osobnich udaja.

V ptipadé, Ze subjekt tidaji poda Zzadost dle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku Smérnice,
doplni spravce pozadované udaje pouze, pokud je to vhodné vzhledem k ucelu
zpracovani. Spravce neni povinen provést pozadované rozsiteni, pokud subjektem udaji
dopliiované udaje nejsou relevantni k danému ucelu.

XX.Pravo na vymaz

Subjekt idaji ma pravo na vymazani (zlikvidovéani) svych osobnich udajt, pokud vznese

zadost o vymaz a zaroven je dan alespon jeden z nésledujicich davodu:

a) osobni udaje nejsou potieba pro ucel, pro ktery jsou zpracovavany;

b) osobni udaje jsou zpracovavany vyhradné na zakladé souhlasu a subjekt udajii odvola
souhlas se zpracovanim,;

c¢) subjekt udajii vznese namitku proti zpracovani a pfi jejim posouzeni vyjde najevo, Ze
zajem subjektu udaji prevazuje nad zdjmem spravce, nebo subjekt udaji vznese
namitku proti zpracovani;

d) osobni udaje byly zpracovany protipravne;

€) na spravce se vztahuje povinnost vyplyvajici z pravniho fadu, kterd mu uklada osobni
udaje vymazat;

f) jedna se o osobni udaje déti shromazdéné spravcem v souvislosti s nabidkou sluzby
informacni spolecnosti.

I v ptipad¢, ze je dan jeden z ditvodu dle odst. 1. tohoto ¢lanku Smérnice, mize spravce

osobni udaje dale zpracovavat, pokud je zpracovani nezbytné:

a) pro vykon prava na svobodu projevu a informace;

b) pro splnéni pravni povinnosti spravce, jenz vyzaduje zpracovani podle pravniho fadu,
nebo pro splnéni ukolu spravce provedeného ve vefejném zajmu nebo pii vykonu
vefejné moci, kterym je spravce povéten;

¢) z ditvodu vetejného z4jmu v oblasti vetejného zdravi;
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d) pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu
¢i pro statistické ucely, pokud je pravdépodobné, ze by pravo na vymaz znemoznilo
nebo vazné ohrozilo splnéni cili uvedeného zpracovani,

e) pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokda.

Spravce mé nad rdmec uvedeného v tomto ¢lanku Smérnice rovnéZ povinnost vymazat

osobni udaje 1 bez zadosti subjektu udaji. Tato povinnost vznikd zejména pii ztraté

pravniho titulu ¢i ucelu daného zpracovani. Za zajiSténi splnéni této odpovédnosti
spravce odpovida osoba uvedena v ¢l. IX. odst. 1. Smérnice.

XXI. Pravo na omezeni zpracovani

Subjekt tdaji ma pravo na omezeni zpracovani svych osobnich tidaji v téchto pfipadech:

a) subjekt idajli popira presnost osobnich udaji;

b) zpracovani je protipravni a subjekt udaji odmita vymaz osobnich udajii a zada misto
toho o omezenti jejich zpracovani,

c) spravce jiz osobni udaje nepotiebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaji je
pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok;

d) subjekt udajli vznesl namitku proti zpracovani a probiha posouzeni opravnénych
divodii pro zpracovani.

Osobni udaje, jejichz zpracovani bylo omezeno, nelze zpracovavat jinak nez jejich

ulozenim. Bé&hem trvani omezeni zpracovani tak nelze dotéené osobni udaje ani

zlikvidovat.

Musi byt stanovena konkrétni technické feSeni omezeni zpracovani (napf. jejich oznaceni

v systému, znepiistupnéni, doasny presun, docasny vymaz apod.).

Jiné zpracovani osobnich udajt, jejichz zpracovani bylo omezeno na pouhé ulozZeni, je

mozné pouze:

a) se souhlasem subjektu udaji,

b) z divodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd,

¢) z divodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby nebo

d) z divodu dulezitého vetejného zajmu EU nebo nékterého ¢lenského statu.

O ukonceni omezeni zpracovani musi byt subjekt udajii pfedem informovéan.

XXII. Pravo na prenositelnost

Subjekt udaji mé pravo:

a) obdrZet osobni udaje ve strojové Citelném formatu a

b) pozadovat piimé piedani osobnich Uidaji ve strojové €itelném formatu jinému spravci,
pokud je to technicky mozné.

Strojové Citelnym formatem se rozumi strukturovany, bézn€ pouzivany a strojovée Citelny

format, ve kterém jsou ulozeny automatizované zpracovavané osobni udaje (napf.

formaty XML, JSON a CSV).

Prava uvedend v odst. 1 tohoto ¢lanku Smérnice, ma subjekt dajii pouze vici osobnim

udajlim splitujicim nasledujici podminky:

a) osobni udaje jsou zpracovavany automatizovang,

b) osobni tdaje jsou zpracovavany na zaklad¢ souhlasu nebo za ti¢elem plnéni smlouvy

17



c) osobni udaje byly poskytnuty piimo subjektem osobnich tdajii (napi. také udaje
vysledované na zéklad¢ vyuzivani sluzby nebo zatfizeni pfislusSnym subjektem).
4. Osobni udaje ve strojové Citelném formétu nebudou poskytnuty ani predany, jestlize by
tim byla neptiznivé dotCena prava a svobody jinych osob.

XXIII.Pravo vznést namitku

1. Subjekt udaji ma pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaja, které je
provadéno:

a) pro splnéni tkolu ve vefejném zajmu nebo pii vykonu verejné moci,

b) pro ucely opravnénych zajmu spravce ¢i treti strany,

¢) pro ucely piimého marketingu’.

2. 'V ptipad¢, Zze je vznesena namitka dle odst. 1 pism. a) nebo b) tohoto ¢lanku Smérnice
musi byt ucinény nasledujici kroky:

a) bez zbytecného odkladu musi byt omezeno zpracovavani dot¢enych osobnich udaji za
jinym ucelem, nez je urceni, vykon nebo obhajoba pravnich narokd;

b) musi byt provedeno posouzeni spocivajici vtom, zda ma spravce pro dalsi
zpracovavani opravnéné divody, které pievazi nad z4jmy a svobodami subjektu
udajii (balancni test);

c) v piipad€, ze sprdvce nema opravnéné divody pro dané zpracovavani dotcenych
osobnich tdaj, musi byt prislusné zpracovavani osobnich udajii ukonceno.

3. 'V pfipad¢, ze je vznesena namitka dle odst. 1. pism. c) tohoto ¢lanku Smérnice musi byt
bez zbytecného odkladu zpracovavani osobnich udajii za ucelem piimého marketingu
ukonceno.

XXIV.Zaznamy o zpracovani osobnich tudaji

1. Sprévce — odpoveédny pracovnik (OP) je povinen vést zaznamy o jednotlivych ¢innostech
zpracovani, které se vyhotovuji pisemné (i elektronickou formou).

2. Spravce odpovida za vedeni a uloZeni zdznamu o ¢innostech zpracovani osobnich udaja.
Tyto zaznamy jsou uloZeny po celou dobu daného zpracovani osobnich udaji. Po
ukonceni zpracovani jsou zdznamy o zpracovani zlikvidovany v souladu se spisovym,
skartaénim a archivnim fadem DruZstva.

3. Zaznamy o zpracovani obsahuji nasledujici informace:

a)jméno a kontaktni udaje spravce a piipadného spole¢ného spravce nebo zastupce
spravce

b)ucely zpracovani

c)popis kategorii subjektii idajii a kategorii osobnich udaji;

d)kategorie ptijemct, kterym byly nebo budou osobni udaje zpiistupnény;

e)informace o pfipadném piedani osobnich udaji do tfeti zem¢ nebo mezindrodni
organizaci, vCetn¢ identifikace této tfeti zem¢ €1 mezindrodni organizace, a v pripadé
predani podle €l. 49 odst. 1 druhého pododstavce GDPR dolozeni vhodnych zaruk;

f) je-li to mozné, planované lhity pro vymaz jednotlivych kategorii udaj;

g)je-li to mozné, obecny popis technickych a organizacnich bezpecnostnich opatieni.

? P¥{mym marketingem se rozumi adresné oslovovani zakazniki za Gi¢elem nabizeni piedem vybranych
produkti.
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XXYV. Posouzeni rizik a posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju

1. Odpovédny pracovnik (OP) zabezpecuje posouzeni rizik kazdého zpracovani pro prava a
svobody fyzickych osob. Posouzeni rizik musi byt u¢inéno pted zahajenim zpracovani
osobnich udajti, pfip. u jiz zpracovavanych osobnich udajii neprodlené po pfijeti této
Smérnice.

2. Vramci posouzeni rizik dle odst. 1. tohoto ¢lanku Smérnice je nutné pro kazdé
zpracovani urcit miru rizika v nékterém ztéchto stupiii, které je nutné stanovit
s ptihlédnutim ke vSem okolnostem zpracovani:
¢ nizké riziko
e stiedni riziko
¢ vysoké riziko.

3. Vpripadé, ze se jevi jako pravdépodobné, ze urcity druh zpracovani bude mit
s piihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a Ucelim zpracovani za nasledek vysoké
riziko pro prava a svobody fyzickych osob, provede odpovédny pracovnik (OP)
posouzeni vlivu zamyslenych operaci zpracovani na ochranu osobnich udajt.

4. Posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji musi byt provedeno zejména v téchto
piipadech zpracovani:

a) systematické a rozsahlé¢ vyhodnocovani osobnich aspektl, tykajicich se fyzickych
osob, které je zaloZeno na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, a na
némz se zakladaji rozhodnuti, kterd vyvolavaji ve vztahu k fyzickym osobam pravni
ucinky nebo maji na fyzické osoby podobné zédvazny dopad,

b) rozsahlé zpracovani zvlastnich kategorii udajii uvedenych v ¢l. 9 odst. 1 GDPR nebo
osobnich udaju tykajicich se rozsudkt v trestnich vécech a trestnych ¢inti uvedenych
v ¢lanku 10 GDPR;

c¢) rozsahlé systematické monitorovani vetejné pristupnych prostorti.

5. Odpovédny pracovnik (OP) provede posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaja také u
vSech operaci zpracovani, ktera dozorovy ufad zvefejni v seznamu operaci zpracovani,
které podléhaji posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajt.

6. Posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaji musi spliiovat nalezitosti dle ¢l. 35 GDPR a
obsahovat alespon:
a)systematicky popis zamysSlenych operaci zpracovani a ucely zpracovani, ptipadné

vcetn€ opravnénych zajmu spravce;

b)posouzeni nezbytnosti a pfimérenosti operaci zpracovani z hlediska ucelt;

c¢)posouzeni rizik pro prava a svobody subjektl udaji;

d)plénovana opatfeni k feSeni téchto rizik, vcetné zaruk, bezpecnostnich opatfeni a
mechanisml k zajisténi ochrany osobnich udaji a k dolozeni souladu s timto
nafizenim, s pfihlédnutim k praviim a opravnénym z4jmim subjektii udaji a dalSich
dotc¢enych osob.

XXVI. Pravidla pro fyzické zabezpeceni

1. Pfitomnost tfetich osob v prostorach Druzstva (zejména v mistnostech, kde jsou
zpracovavany osobni udaje) miize ohrozit bezpecnost zpracovavanych osobnich udaju.
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10.

11.

Ttetimi osobami se krom¢ zakaznikli prodejny rozumi zejména osoby vykondvajici tyto
¢innosti:

a. udrzba technického ¢i programového vybaveni,

b. konzulta¢ni ¢innost,

c. uklidové, zasobovaci, bezpecnostni a dalsi sluzby.

Podminky, za kterych mize tieti osoba pfistupovat do mistnosti, kde jsou zpracovavany
osobni udaje, ¢i pfimo k témto osobnim udajim musi byt upraveny v pisemné smlouvé.
Osobni udaje nesméji byt zpracovavany v téch ¢astech prodejny, v nichz se mohou volné
pohybovat zakaznici a dalsi neopravnéné osoby. Jsou-li osobni idaje zpracovavany pifimo
v budové prodejny, musi toto zpracovani probihat v zabezpecené¢ mistnosti, kam nema
volny pfistup verejnost.

Ptistup k osobnim tdajim mohou mit pouze zaméstnanci, jejichz ptistup je nezbytny pro
fadné plnéni jejich povinnosti. Pokud zaméstnanec pfistupem nedisponuje, a potiebuje
k osobnim udajim pfistoupit, musi byt jeho pfistup schvalen, ptipadné evidovan (napf.
zaznamenan do knihy apod.). Schvaleni nebo evidovani pfistupu musi byt fadné vedeno a
uloZeno.

Ptistup k pocitaovym zafizenim, aplikacim a informacnim systémim musi byt upraven
tak, aby byl pfistup umoznén jen opravnénym uZzivatelim. Podrobnosti stanovi vnitini
ptedpis, zabyvajici se IT bezpecnosti a pocitacovymi systémy.

Kazdd mistnost musi poskytovat moznost ochrany (uzamceni) vni se nalézajicich
osobnich udaji, a to zejména po dobu, kdy v ni neni pfitomen Zadny zaméstnanec.
Vstupni dvefe a zdmky musi vykazovat urCity stupenn odolnosti vii¢i neopravnénému
vniknuti.

Odpovédni pracovnici (OP) zajisti, aby byly zaméstnanci piidéleny klice od téch
mistnosti, do nichZ ma mit zaméstnanec s ohledem na jemu svéfené Cinnosti pfistup.
Zamgéstnanci nesmi klice bez svoleni vedouciho predat dal§i osob&. Nahradni klic¢e jsou
ulozeny v sekretariatu predsedkyné druzstva a jejich pouziti je ze strany vedouci
sekretariatu evidovano.

Pii ukonceni pracovniho poméru zajisti odpovédni pracovnici (OP) odebrani klict a
pfipadnych dalSich obdobnych piistupovych prostfedkli zaméstnance. Zaméstnanec je
také povinen vratit vSechny dokumenty, které mohou obsahovat osobni udaje, v¢. jejich
kopii. Zaméstnanec se zavazuje na vlastni odpovédnost tyto kopie zlikvidovat.

Mistnosti, v nichz se zpracovavaji osobni tidaje nebo jejich bezprosttedni okoli musi byt
provéifovany pravidelné s cilem minimalizovat moznost zpracovani dat.

Veskeré dokumenty obsahujici osobni udaje musi byt po dobu, kdy se nepouzivaji,
uzamceny v uzamykatelnych zasuvkach ¢i jiném bezpecném druhu nabytku ¢i jinak
zabezpeceny. To plati predev§im tehdy, neni-li v mistnosti, v niz se dokument nachazi,
pfitomen opravnény zameéstnanec.

Zaméstnanci nesmi v dob& své nepfitomnosti na pracovisti zanechavat volné pfistupna
(napt. v kanceléfich na stolech, na kopirkach v kancelafich ¢i na chodbach, v prodejni
¢asti budovy apod.) jakakoli elektronickd ¢i neelektronickd média s osobnimi udaji ¢i
nezabezpecené pocitace. Podrobnosti ohledné povinnosti zabezpecit elektronickd zatizeni
stanovi zvlastni vnitini predpis, zabyvajici se IT bezpe¢nosti a informacnimi systémy.
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12. Zaméstnanec si nesmi ukladdat zddné dokumenty obsahujici osobni udaje na plochu svého

13.

pocitace a pfi odchodu z kancelafe se zaméstnanec zavazuje sviij pocita¢ uzamknout.
Zaméstnanci jsou povinni chrdnit dokumenty ulozené ve svych pocitacich unikdtnim
heslem, které nesmi sdélit Zadné dalSi osobé.

XXVII. Prichod do budovy

Kazdy zaméstnanec obdrzi pii vzniku pracovniho poméru od piimého nadfizeného
pracovnika kli¢ nebo kli¢e od kancelafe ¢i pracovisté, které mu umozni vstupovat do
budovy. Kli¢e jsou vydany zaméstnanci proti jeho podpisu.

Poskozeni nebo ztratu klich je zaméstnanec povinen neprodlené ohldsit odpovédnému
zameéstnanci, ktery mu je vydal.

Pii ukon€eni pracovniho poméru, je zaméstnanec povinen klice odevzdat odpovédnému
zaméstnanci, uvedenému v odst. 1. tohoto ¢lanku Smeérnice.

Navstévnik budovy, ktery neni zaméstnancem, ohlasi sviij pfichod v sekretariatu
predsedkyné druzstva a prokaze svoji totoznost (obanskym prikazem, cestovni pasem,
fidi¢skym ¢i jinym prikazem). Sekretariat nesmi predlozené pritkkazy kopirovat. Piichod
navstévnika je zaevidovan do knihy névstév. V knize navstév se uvede jméno a piijmeni
navstévnika, divod navstévy a navstivend osoba. Archivace a vymaz udaji z knihy
navstév se fidi spisovym, skartacnim a archivnim fadem Druzstva.

XXVIII. Monitoring prostiednictvim kamerového systému

V prostorach Druzstva je provozovan kamerovy systém.

DruZstvo monitoruje vymezené prostory, a to zejména na pracovisti za ucelem ochrany
prav a pravem chranénych z4jm zaméstnancti i tfetich osob. Druzstvo monitoruje
vymezené prostory za ucelem ochrany svého majetku pied protiprdvnim jednanim
(odcizenim, poSkozenim, zneuzitim apod.) a ochrany majetku a zdravi zaméstnanct a
dalSich osob, bez zaznamového zarizeni.

Vyuziti kamerového systému v prostorach slouzicich vyhradné k soukromym ucelim
zaméstnanct ¢i jinych osob (napf. toalety, Satna) je zakdzano.

Prostory, které jsou monitorovany, musi byt viditelné¢ oznaceny néapisem ,, Prostor je
monitorovan kamerovym systémem ** a ptisluSnym piktogramem.

XXIX. Skoleni zamé&stnanci

Za tUCelem zajiStovani souladu s GDPR pfijima Spravce veskerd potfebna opatieni,
jejichZ soucasti jsou uvodni a nasledné i pravidelna skoleni vS§ech zaméstnancti Druzstva.
Cilem 8koleni je informovat zaméstnance o jejich povinnostech tak, aby jejich ¢innost
odpovidala pozadavkiim GDPR a této Smérnice.

Podrobnosti o Skolenich, stanovi zvlastni vnitini predpis o Skoleni, vychové a vzdélavani
zameéstnancu.

XXX. Ohlasovani pripadi poruseni zabezpeceni

Dozvi-li se zaméstnanec o piipadu poruSeni zabezpeceni osobnich tdajii zpracovavanych
v ramci Druzstva, oznami tuto skutecnost neprodlené¢ odpovédnym pracovnikiim (OP),
ktefi okamzité¢ o téchto pripadech informuji statutarni zastupce druzstva — predsedkyni
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predstavenstva nebo mistopfedsedu predstavenstva. V piipadé, Ze se jevi jako

pravdépodobné, Ze toto poruSeni miize mit za nasledek riziko pro prava a svobody

fyzickych osob, ohlasi odpovédna osoba dle ptredchozi véty poruseni zabezpeceni

osobnich dajii dozorovému uradu, a to nejpozdéji do 72 hodin, od okamziku, kdy se o

poruseni dozveédél. Pokud dané poruSeni neohlési v této lhiite, musi ptipojit k ohlaseni téz

diivody tohoto zpozdéni. Oznameni UOOD Praha piedkladaji statutarni zastupci.

2. Pokud bude vyhodnoceno, Ze je nepravdépodobné, Ze poruseni dle odst. 1 tohoto ¢lanku
Smérnice muze mit za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob, a tedy nebude
poruseni oznameno dozorovému ufadu, je odpovédny pracovnik (OP) povinen
zdokumentovat divody tohoto neozndmeni, resp. vysvétleni, pro¢ nema poruseni za
nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

3. Ohléseni podle odstavce 1 tohoto ¢lanku Smérnice obsahuje pfedevs$im tyto informace:

a) popis povahy daného piipadu poruseni zabezpeceni osobnich udajii véetné, pokud je to
mozné, kategorii a piiblizného poctu dotCenych subjekti udaji a kategorii
a priblizného mnozstvi dot¢enych zaznami osobnich udajt;

b) jméno a kontaktni udaje povefence pro ochranu osobnich udaji nebo jiné¢ho
kontaktniho mista, které muze poskytnout blizs§i informace;

¢) popis pravdépodobnych disledki poruSeni zabezpeceni osobnich udaji;

d) popis opatieni, kterd spravce ptijal nebo navrhl k piijeti s cilem vyfesit dané poruSeni
zabezpefeni osobnich udaji, véetné piipadnych opatfeni ke zmirnéni moZznych
nepiiznivych dopadi.

4. Odpovédny pracovnik (OP) oznami poruSeni zabezpeceni osobnich tdaji bez zbytecnych
odklada také subjektu udaji, jestlize je pravdépodobné, Ze takové poruSeni bude mit za
nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Ozndmeni se provede za
pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedkt, které popiSi povahu poruSeni
zabezpeceni osobnich tdaji a uvedou pfijata opatieni.

5. Oznameni dle pfedchoziho odstavce se nevyzaduje, pokud spravce piijal nasledna
opatfeni, kterd zajisti, Zze vysoké riziko pro prava a svobody subjektd Udaji se jiz
pravdépodobné neprojevi nebo pokud by to vyzadovalo nepfiméfené Usili. I to je nutné
pisemn¢ zachytit a uchovat.

Odpovédni pracovnici (OP) jsou povinni o veskerych porusenich zabezpeceni osobnich udajt
vést dokumentaci.

XXXI. Archivace a skartace osobnich udaja

1. Tato Smérnice se vztahuje 1 na zpracovani osobnich udaji spocivajici v jejich archivaci.

2. Osobni udaje se vzdy uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k dosazeni ucelu jejich
zpracovani a po dobu trvani pfislusného pravniho titulu. Osobni udaje musi byt
archivovany a likvidovany v souladu se spisovym, skartacnim a archivnim tadem
DruzZstva.

3. Osobou odpovédnou za likvidaci osobnich idaju je osoba dle ¢l. IX. odst. 1. Smérnice,

pokud k tomu nebude urcena jind osoba na zakladé zvlastniho vnitiniho pfedpisu Druzstva.
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XXXII. Zapojeni externich subjekti do zpracovavani osobnich udaji

Druzstvo odpovida za dodrzovani zpisobu zapojeni externich subjektti do zpracovani

osobnich tdaju dle této Smérnice.

U jakéhokoliv externiho subjektu, ktery bude zapojen do zpracovani osobnich udaji,

s vyjimkou zaméstnancli spravce, musi byt pied timto zapojenim posouzeno, zda:

a. externi subjekt stanovuje vlastni ucely a prostiedky zpracovani, a zda je tak ve vztahu
k pfisluSnému zpracovani samostatnym spravcem; nebo

b. spravce a externi subjekt stanovuji ucely a prostiedky zpracovani spole¢né, a zda jsou
tak ve vztahu k ptislusnému zpracovani spoleCnymi spravci; nebo zda externi subjekt
zpracovava osobni udaje pro spravce na zakladeé povétreni (pokynil) spravcee, a zda je
tak ve vztahu k pfislusnému zpracovani zpracovatelem osobnich tidaju.

Spole¢ni spravei musi mit mezi sebou uzavienou pisemnou smlouvu, ve které si
proporciondlné rozdeli odpovédnost za plnéni povinnosti vyplyvajicich z této Smérnice a
GDPR (zejména informacni povinnost a povinnosti vztahujici se k pravim subjekti
udaji). Pfi rozdéleni odpovédnosti spolecnych spravcii musi byt zohlednény ulohy
jednotlivych spraveit v ramcei zpracovani, a piedevSim jejich vztahy vic¢i subjektim
udaji. Subjekty udaji musi byt o podstatnych prvcich zptisobu spoluprace spolec¢nych
spravct informovany. Subjekt udaji mize vykonavat sva prava u kazdého ze spolecnych
spravceu i viici kazdému z nich.

Spravce musi se zpracovatelem uzaviit pisemnou zpracovatelskou smlouvu.

Zpracovatelska smlouva zejména stanovi:

a) Predmét zpracovadni. Pfedmétem zpracovani se mini vymezeni okruhu osobnich udaja,
které¢ maji byt na zakladé zpracovatelské smlouvy zpracovavany. Pfedmét zpracovani
musi byt vymezen dostatecné konkrétné tak, aby byly zfejmé alespon

1. konkrétni typy osobnich udaji (napf. jméno, pfijmeni, e-mail, kontaktni
adresa),
ii.  kategorie osobnich udaji a
iii.  kategorie subjektti udaji (napft. zakaznici, zaméstnanci, dodavatelé).

b) Dobu zpracovani. Doba zpracovani musi byt stanovena jako ptesny ¢asovy usek nebo
prostiednictvim kritérii, na zékladé kterych se presny Casovy usek urci (napf. po
dobu platnosti a u€innosti smlouvy apod.).

c) Povahu a udel zpracovani. Povaha zpracovani uvedena ve zpracovatelské smlouvé
musi byt pfiméfend ucelu, pro ktery jsou osobni udaje zpracovavany spravcem, a
nesmi tomuto Géelu odporovat. Uéel zpracovani uvedeny ve zpracovatelské smlouvé
nesmi byt v rozporu s ucelem zpracovani na strané spravce a nesmi ani tento ucel
svym rozsahem piesahovat. Smlouva by méla rovnéz obsahovat upozornéni, Ze
v pfipadé, kdy zpracovatel ur¢i sam prosttedky ¢i ucel zpracovéni, prestdva byt

zpracovatelem a stava se spravcem.
d) Zptsob fizeni zpracovatele sprdvcem. Osobni Udaje mohou byt zpracovatelem

zpracovavany pouze na zaklad¢ dolozitelnych pokynl spravce. Zpracovatel
informuje spravce o zpracovani, které je mimo pokyny spravce povinen provést,
jelikoz mu tak stanovi pravni fad.
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e) Micenlivost. Zpracovatel musi zajistit, aby se osoby zpracovavajici svéfené osobni
udaje zavazaly k mlcenlivosti nebo aby se na né vztahovala zdkonna povinnost
mlcenlivosti.

f) Bezpecnostni opatieni. Zpracovatel musi byt zavazan k pfijeti dostatecnych
organizacnich a technickych opatteni k zabezpeceni zpracovani osobnich udaji dle
této Smérnice a GDPR. Zpracovatel musi byt zavdzadn k periodickym vnitinim
auditim pfijatych organizacnich a-technickych opatfeni na zékladé¢ provedené
analyzy rizik. Pribéh vnitinich auditi a odGvodnéni piijatych opatfeni musi byt
fadné zdokumentovany pro potteby piipadného dolozeni plnéni povinnosti.

g) Podminky zapojeni dal§iho zpracovatele. Zpracovatel musi byt zavazan k tomu, Ze bez
pfedchoziho pisemného souhlasu spravce nezapoji do zpracovani zadného dalSiho
zpracovatele. Pripadny dal$i zpracovatel musi byt pisemné zavazén ke zpracovani
osobnich udaji zptisobem souladnym se zpracovatelskou smlouvou a déle k ochrané¢

osobnich udaji na alespon takové urovni, jakd je stanovena ve zpracovatelské
smlouvé.

h) Poskytovani soucinnosti. Zpracovatel musi byt zavazan k poskytovani souc¢innosti v
takovém rozsahu, aby spravce mohl

1. vyfizovat zadosti o vykon prav subjekt udaji zpisobem a ve lhitach dle této
Smérnice a GDPR;
ii.  zajistit dostateCnou Uroven zabezpeceni zpracovani a ohlasovat bezpecnostni
incidenty v souladu s touto Smérnici a ¢l. 32 az 36 GDPR;
iii.  dolozit plnéni povinnosti dle této Smérnice a GDPR a
iv. provadét audity u zpracovatele, a to bud sam, nebo prostiednictvim
povétencho auditora.
1) Opatieni pii ukonceni zpracovani. Zpracovatel musi byt zavazan na zdklad¢
rozhodnuti spravce veskeré osobni udaje

i. zlikvidovat (vymazat), v¢. existujicich kopii osobnich udajii s vyjimkou
ptipadl, kdy pravni fad stanovi jinak, nebo

il.  vratit spravci.
Smlouvy dle odst. 2. a 3. tohoto ¢lanku Smérnice nemusi vyslovné upravovat stanovené
nalezitosti v tom rozsahu, v jakém jsou jiz pro piislusné zpracovani dostatecné upraveny
pravnim fadem.
Spravce do zpracovéani osobnich Udaji nezapoji externi subjekt, pokud by v disledku
tohoto zapojeni nebyl spravce schopen plnit své povinnosti dle této Smérnice a GDPR.
Za kontrolu v oblasti fizeni spoluprace s externimi subjekty a v oblasti zplsobu
zpracovani osobnich udaji externimi subjekty je odpovédny utvar sekretaridtu ve
spolupraci s vedoucimi dalSich odbornych utvarii. Kontrola spocivd zejména
v pravidelném ptfezkumu, zda zpracovani udajii externimi subjekty probiha v souladu
s uzavienymi smlouvami, Smérnici a pravnim fadem.

XXXIII. Kontrola

Efektivitu a praktické fungovani systému ochrany osobnich udajii a bezpecnosti dat,
jakoz 1 plnéni povinnosti Druzstva dle GDPR a této Smérnice v daném Druzstvu
pirezkoumava predstavenstvo druzstva, a to 1x ro¢né. O vysledcich pfezkumu pisemnou
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zpravu bez zbyte¢ného odkladu po skonceni pfezkumu, v niz bude zhodnocen zejména
stav preventivnich opatfeni, zranitelnosti a hrozby, zavéry méfeni Gcinnosti pfijatych
opatfeni a doporuceni pro zlepSeni systému projednd na svém zaseddni a rozhodne o
pfijeti vhodnych opatfeni. Zpravu s ndvrhem opatieni postoupi vedeni druzstva rovnéz
kontrolni komisi druZstva.

XXXIV. Prechodna a zavérecna ustanoveni
1. Poméry, tykajici se pfedmétu Upravy této Smérnice vzniklé prede dnem jeji ti€innosti se
ode dne nabyti jeji u¢innosti fidi touto Smérnici. VSichni zaméstnanci jsou povinni
v rozsahu své plsobnosti uvést zpracovavani osobnich udaji do souladu s touto Smérnici
1 obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
2. Tato Smérnice nabyva u¢innosti dne 25. 5. 2018 a je zdvazna pro vSechny zaméstnance.

XXXYV. Seznam priloh

1. Ptilohami této Smérnice jsou nésledujici vzorové dokumenty:

Ptiloha ¢ Oznameni ptipadu poruseni zabezpeceni osobnich tidaji subjektu udaji

Ptiloha ¢ Vzorovy souhlas se zpracovanim osobnich udaji

.1

.2
Ptiloha ¢. 3 | Vzor dohody o zmén¢ pracovni smlouvy
Piiloha ¢. 4 | Ohlaseni piipadu poruseni zabezpeéeni osobnich tdaji Ufadu pro ochranu
osobnich udajt

Ptiloha ¢. 5 | Vzor smlouvy o zpracovani osobnich udaji
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